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Disposi¢coes gerais
Infrodugao

Este Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) tem como objetivo estabelecer
normas, principios, conceitos e valores que orientam o comportamento de todos
aqgueles que mantém algum tipo de vinculo com o Mirabaud Investimentos Ltda.
(“Mirabaud”), seja por meio de cargo, funcdo, posicdo, relacdo societdria,
empregaticia, de estdgio, comercial, profissional, contratual ou de confianca
("Colaboradores").

Este Coédigo representa o compromisso do Mirabaud com os valores que
caracterizam sua cultura, baseados na integridade, confianca e lealdade. Assim, a
busca continua pelo desenvolvimento do Mirabaud e a defesa dos interesses dos
seus clientes estarGo constantemente pautadas pelos principios gerais
apresentados neste Coédigo, e aplicados em todas as suas diretrizes internas,
incluindo, mas ndo se limitando a "Politica de Conflito de Interesses”, a “Politica de
Negociacdes em Contas Pessoais” e a "Politica de Gestdo de Risco”, em conjunto,
com as demais politicas emitidas pelo Mirabaud.

Os Colaboradores deverdo estar cientes e comprometidos com as normas e
disposicoes deste Cddigo, que faz parte do conjunto de politicas internas do
Mirabaud (“Politicas Internas”), e devem atuar como multiplicadores de seus
preceitos. Assim, os Colaboradores firmardo um Termo de Responsabilidade, no qual
reconhecerdo e confirmardo seu entendimento e concordéncia com as Politicas
Internas.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas funcdes, infrinjir a lei ou qualquer
uma das Politicas Internas, o Mirabaud ndo se responsabilizard, sendo o transgressor
responsével por seus atos em todas as inst@ncias, deverd responder também
perante o Mirabaud, caso este venha a sofrer qualquer punicdo em virtude de
acdo ou omissdo. Nessa hipdtese, o Mirabaud exercerd seu direito de regresso
perante os responsdveis.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Coddigo € uma atribuicdo
do diretor responsdvel pelo Compliance, indicado no Contrato Social e no
Formuldrio de Referéncia do Mirabaud, na qualidade de diretor estatutdrio ("Diretor
de Compliance").

Este Cddigo serd revisto e, se necessdrio, atualizado pelo Diretor de Compliance,
pelo menos anualmente.

Duvidas

No nosso dia a dia, podem surgir dilemas ou situacdes ndo previstas neste Codigo,
que exigem uma avaliacdo individualizada.

As acoes que melhor refletem aos valores do Mirabaud e aos resulfados desejados
incluem:
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0] Assumir as falhas cometidas e informar, prontamente, co superior
hierdrquico;
(i) Questionar as acdes que sejam contrdrias aos valores e aos principios

estabelecidos neste Cédigo;

(iii) Apresentar sugestdes e criticas construtivas visando aprimorar a qualidade
do frabalho e os resultados do Mirabaud;

(iv) Comunicar  possiveis  tentativas de  suborno, sabotagem  ou
comportamentos ilegais ou ndo condizentes com este Cddigo, ao Diretor
de Compliance; e

(v) Informar previamente ao Diretor de Compliance quaisquer situacdes que
possam caracterizar eventuais conflitos de interesse.

Em caso de duvidas ou questdoes éticas relacionadas co conteludo deste
documento, ou quando surgirem situacdes ou suspeitas de violacdo deste Cddigo,
a comunicacdo deve ser feita de forma tempestiva e completa, por meio do seu
superior hierdrquico e do Compliance.

Sangoes

As sancoes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Coddigo
e/ou das Politicas Internas serdo definidas e aplicadas pela Diretoria, com base em
critérios razodveis, garantindo ao Colaborador amplo direito de defesa.

As penalidades podem incluir, entfre outras, adverténcia, suspensdo, desligamento
ou demissdo por justa causa, conforme aplicAvel, de acordo com a legislacdo
vigente. Além disso, poderd haver a aplicacdo de penalidades pela Comissdo de
Valores Mobilidrios (*“CVM"), bem como a possibilidade de o Mirabaud pleitear

indenizacdo por eventudis prejuizos, perdas e danos ou lucros cessantes, por meio
dos devidos processos legais.

Nossos principios e padroes de conduta

Consideragoes gerais
O:s principios que orientam a atuacdo do Mirabaud sdo:
¢ Respeito mutuo: tratamento digno e cortés entre todos os Colaboradores;

¢ Respeito a diversidade: valorizacdo das diferencas e promog¢do de um ambiente
inclusivo;

¢ Verdade, fransparéncia e lealdade: compromisso com a honestidade e clareza
nas relacoes infernas e externas;

¢ Integridade e éfica: acdo em conformidade com principios morais e legais,
pautada pela ética;
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¢ Cordiadlidade: manutencdo de um ambiente de trabalho amigdvel e
colaborativo;

e Cooperacdo e espirito de equipe: trabalhar de forma conjunta e soliddria para
alcancar os objetivos comuns;

¢ Responsabilidade: assumir as consequéncias das préprias acdes e decisoes;

¢ Humildade: estar aberto a sugestdes e criticas, buscando sempre a solucdo mais
adequada;

¢ Confidencialidade e seguranca das informacdes: compromisso com a protecdo
e sigilo das informacdes sensiveis.

O Mirabaud, com o objetivo de fortalecer sua reputacdo e garantir a satisfacdo de
seus clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-se integra e
sélida, reforcando sua imagem institucional e corporativa, sempre com
transparéncia e profundo respeito s leis e as instituicoes.

A conviccdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios,
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, é
parte integrante, dos valores corporativos do Mirabaud.

O Mirabaud e seus Colaboradores ndo tfoleram nem aceitam qualquer forma de
preconceito, seja relacionado a origem, raga, religido, classe social, orientacdo
sexual, deficiéncia fisica ou qualquer outra discriminacdo.

Além disso, no exercicio de suas funcdes como administrador de carteiras, o
Mirabaud deverd seguir estritamente as normas de conduta previstas no artigo 18°
da Resolucdo CYM n°® 21.

Relagao com clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve se refletir em atitudes e acdes concretas
que busquem a satisfacdo continua das expectativas do cliente em relacdo aos
produtos e servicos oferecidos pelo Mirabaud, nos limites da legislacdo e
regulamentacdo aplicdvel, e observados ainda os termos das Politicas Internas.

Assim, o contato com os clientes deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no
atendimento, pela prestacdo de informacdes claras e objetivas e pelas respostas
répidas, mesmo quando forem negativas.

Nas relacdes com os clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em
hipdtese alguma um cliente deverd ser fratado de maneira diferente em razdo de
inferesses ou senfimentos pessoais de qualquer Colaborador.

Todas as informacdes referentes aos clientes sdo prioritdrias para o Mirabaud e
devem ser fratadas como confidenciais. Os Colaboradores devem estar
comprometidos a manter o sigilo, mesmo apds o desligamento do Mirabaud.
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Relagdo com concorrentes

Em relacdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado para
os clientes, a fim de estabelecer relacdes baseadas no respeito e alinhadas as
regras e critérios vigentes no mercado.

E fundamental evitar a divulgacdo de comentdrios ou boatos que possam
prejudicar os negdcios ou aimagem de empresas concorrentes, com as quais deve
ser mantido o mesmo nivel de respeito.

Além disso, ndo é permitido compartilhar qualquer informacdo relevante ou de
inferesse do Mirabaud com seus concorrentes, exceto em casos excepcionais,
mediante autorizacdo explicita da Diretoria.

Relagao com fornecedores e prestadores de servigos

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos devem, sempre que
possivel, ser formalizados por meio de contratos escritos e claros, sem margem para
ambiguidades ou omissdes.

A escolha de fornecedores e prestadores de servicos deve ser baseada
exclusivamente em critérios técnicos, profissionais e éticos, sendo preferivel a
solicitacdo de cotacdes de dois ou mais profissionais para garantir a melhor relacdo
entre preco e qualidade.

Relagdo com érgdos de supervisao e fiscalizagdo

A obediéncia as determinacdes dos érgdos de supervisdo e fiscalizagcdo do setor,
bem como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, € parte essencial da ética
do Mirabaud.

E dever dos Colaboradores repassar imediatamente aos seus superiores todas as
correspondéncias recebidas dos 6rgdos de supervisdo, fiscalizacdo e do Poder
Judicidrio, desde que relacionadas as atividades desempenhadas pelo Mirabaud.

Em conformidade com o artigo 7° do Codigo de Etica da Associacdo Brasileira das
Entfidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA"), o Mirabaud
compromete-se a informar, de forma tempestiva, sua participacdo em processos
administrativos e/ou judiciais relevantes, por meio do Sistema de Supervisdo de
Mercados da ANBIMA (“SSM").

Relagao com meios de comunicagado

O Diretor de Gestdo é o porta-voz oficial do Mirabaud e responsdvel pela
comunicacdo com a midia. Eventualmente, outros Colaboradores poderdo fazer
comentdrios d midia ou fornecer matérias para publicacdo, desde que sejam
previamente autorizados por um dos membros da Diretoria.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas ou a fazer declaracdes
publicas devem se limitar a fornecer informacdes técnicas, claras e completas,
evitando emitir juizos de valor desnecessdrios. As declaracdes devem ser baseadas
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em precisdo terminolégica, com a mdxima cautela na divulgacdo de informacdes
sensiveis.

Além disso, é fundamental que os Colaboradores se abstenham de fazer criticas
publicas a clientes, concorrentes, fornecedores, érgdos puUblicos, reguladores e
enfidades governamentais, mantendo sempre uma postura profissional e
respeitosa.

E estritamente proibido fazer declaracdes aos meios de comunicacdo que possam
ser interpretadas como discriminatérias, ofensivas, inadequadas ou que violem
principios de respeito e educacdo. Da mesma forma, é proibido emitir declaracdes
com viés politico-partiddrio, sob qualquer circunsténcia.

Conflito de interesses

Aspectos gerais

O conflito de interesses ocorre quando os inferesses pessoais, do Mirabaud ou de
nossos Clientes entram em confronto, real ou potencial, seja direta ou
indiretamente. Essa situacdo pode comprometer ou influenciar o desempenho das
responsabilidades e atribuicdes do individuo envolvido e da Instituicdo.

Todos os Colaboradores devem estar atentos a possiveis conflitos de interesse, seja
com o Mirabaud, clientes, fornecedores ou entre os préprios Colaboradores. A
contratacdo de servicos, parcerias, convénios ou fornecedores deve ser
conduzida de forma fransparente e justa, em conformidade com as legislacoes
aplicaveis e as Politicas Internas, sem discriminacdo ou privilégio.

A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem gerar conflitos de interesse:

()  Envolvimento em atividades que interfraom com a capacidade do
Colaborador de dedicar o tempo e a atencdo necessdrios 4s
responsabilidades no Mirabaud;

(i) Envolvimento em atividades que possam possibilitar o uso de informacodes
privilegiadas (conforme definido nas Politicas Internas), recebidas pelo
Colaborador devido o cargo ocupado no Mirabaud;

(i) Readlizacdo, por Colaboradores que afuam na gestdo de carteiras, de
operacdes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de empresas
nas quais possuam: (a) relacionamento pessoal com individuos ligados &
companhia investida que poderiam se beneficiar da transacdo ou acessar
informacdes confidenciais; ou (b) investimentos pessoais na referida
empresa;e

(iv) Obtencdo de beneficios em negociagdes com pessoas com as quais o
Colaborador tenha relacionamento pessoal..

Pessoas de ‘'relacionamento pessoal' incluem cbnjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes, ou qualquer individuo préximo ao Colaborador que
dependa financeiramente dele ou que faca parte de seu circulo familiar ou
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afetivo intimo. Também se incluem pessoas juridicas nas quais o Colaborador ou
alguém de seu relacionamento pessoal possua participacdo significativa.

Por 'pessoas ligadas a companhia’ ou 'pessoas ligadas & contraparte’, entende-se
acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes,
assim como qualquer outra pessoa que, em razdo do exercicio de suas funcoes
na empresa ou devido ao seu relacionamento pessoal com essas pessoas, tfenha
acesso a informacgodes confidenciais da empresa.

Em caso de identificacdo de um conflito de interesses, a pessoa envolvida deve
comunicar prontamente o fato ao seu superior hierdrquico ou ao Compliance,
afastando-se, inclusive fisicamente, de discussdes e deliberacdes relacionadas a
sifuacdo.

Adicionalmente, no caso de idenfificacdo de qualquer situacdo de potencial
conflito de interesse entre as empresas sob o mesmo confrole societdrio do
Mirabaud e os fundos de investimento sob sua gestdo, o Mirabaud compromete-se
a adotar todas as medidas cabiveis, conforme a regulamentacdo vigente, para
assegurar o cumprimento continuo de seu dever de fidlUcia e boa-fé em suas
acoes. Essas medidas incluem, mas ndo se limitam a:

(i) Incluir na documentacdo dos fundos de investimento sob sua gestdo,
especialmente nos regulamentos dos fundos, uma cldusula expressa sobre o
potencial conflito de interesses, garantindo ampla divulgacdo dessa informacdo
aos cofistas e potenciais investidores;

(i) Solicitar ao administrador dos fundos de investimento a convocagcdo de
assembleia geral de coftistas para deliberacdo sobre a questdo, em conformidade
com os termos do regulamento do fundo e a legislacdo aplicdvel.

Soft Dollars ou Soff Commissions

De maneira geral, os termos Soft Dollar ou Soft Commissions podem ser entendidos
como um beneficio econdmico de natureza ndo pecunidria, eventualmente
oferecido as entidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores
mobilidrios ou outros fornecedores, em froca do direcionamento de transacoes dos
veiculos de investimento sob sua gestdo. Esse beneficio visa auxiliar no processo de
tomada de decisdes de investimento relacionadas a esses veiculos.

A Mirabaud ndo adota prdticas de Soft Dollar.

Presentes e entretenimentos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretfamente, solicitar, aceitar ou admitir,
para si ou para terceiros, dinheiro, beneficios, favores, presentes, convites, viagens e
doacdes de qualquer natureza, materiais ou imateriais (doravante tratados como
("Beneficio”), ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas funcdes ou servir como recompensa por atos ou omissdes decorrentes de
seu trabalho.

Qualquer Colaborador que receber um Beneficio tem a obrigacdo de estimar seu
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valor e, se necessdrio, calcular o valor acumulado dos Beneficios recebidos de um
mesmo cliente ou prestador de servicos ao longo do ano-calenddrio. Cada
Colaborador deve preencher o Formuldrio de Presentes e Entretenimentos ao
receber qualquer Beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ou mais. Este
formuldrio também deve ser assinado pelo superior hierdrquico do Colaborador
antes de ser enviado ao Compliance.

Beneficios que ultrapassem o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) devem ser sempre
recusados, assim como beneficios recebidos de prestadores de servicos ou qualquer
beneficio que comprometa a independéncia e/ou integridade do Colaborador,
independentemente de seu valor, ou que o cologue em uma situacdo
desconfortdvel no dmbito da relagcdo comercial.

Os Colaboradores ndo podem:

e Oferecer Beneficios a qualquer pessoa que ocupe cargo publico ou fazer
doacdes ou subsidios a politicos ou partidos politicos;

e Dar dinheiro a clientes ou oferecer-lnes Beneficios obtidos com seus fundos
pessoais;

e Oferecer Beneficios (exceto itens promocionais de baixo valor) a prestadores de
servicos;

o Oferecer Beneficios que excedam o valor razodvel a um cliente.

9. Seguranca da Informagao

A Seguranca da Informacdo deve garantir que as informagdes sejam acessiveis
apenas as partes autorizadas (confidencialidade), permanecam precisas e
completas (intfegridade) e possam ser acessadas quando necessdrio
(disponibilidade). Ela é fundamental para assegurar o cumprimento dos requisitos
legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

O Mirabaud se reserva o direito de gravar qualguer ligacdo telefénica e/ou
comunicacdo realizada por seus Colaboradores por meio de dispositivos do
Mirabaud, ou de gravar imagens dentro do ambiente fisico da Instituicdo, desde
que relacionadas d atividade profissional de cada Colaborador.

O Mirabaud é detentor dos direitos de propriedade sobre quaisquer materiais,
produtos ou servicos criados, realizados ou produzidos de qualguer forma durante
a jornada de frabalho de seus Colaboradores. Além disso, o Mirabaud poderd
utilizar a imagem, nome e voz dos Colaboradores, bem como qualquer conteddo
produzido e/ou postado por eles ou pelo Mirabaud, relacionado d imagem do
Colaborador e desenvolvido durante a relacdo profissional com o Mirabaud,
especialmente no contexto do mercado financeiro e outros tfemas pertinentes as
atividades da Instituicdo. O uso desses conteldos poderd ocorrer para fins de:

¢ Promocdo de publicidade institucional;

¢ Divulgacdo das atividades do Mirabaud;
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¢ Divulgacdo de conteldo informativo relacionado cos servicos oferecidos pelo
Mirabaud;

* Engajamento e divulgagdo nas midias digitais e redes sociais do Mirabaud.

E expressamente proibido o fluxo ou armazenamento de qualquer conteldo
eletrénico contendo informacdes proprietdrias e/ou relacionadas as atividades do
Mirabaud em e-mails pessoais, pen drives, celulares, notebooks ou qualquer outro
dispositivo que ndo seja de propriedade do Mirabaud, bem como o uso dessas
informacodes para fins alheios as atividades desempenhadas no exercicio de suas
funcdes para o Mirabaud.

10. Anticorrupgao

O Mirabaud ndo permite nem tolera qualquer pratica antiética ou qualguer forma
de suborno ou corrupcdo, seja no setor publico ou privado, conforme previsto pela
Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, pela Lein® 8.429, de 02 de junho de 1992 e outras
normas que regulam atos de corrupcdo e improbidade administrativa (“Leis

Anticorrupcdo”).

A corrupcdo é o ato de subornar uma ou mais pessoas em beneficio proprio ou de
terceiros, geralmente por meio da oferta de dinheiro ou outras vantagensindevidas,
sejam pecunidrias ou ndo. Este crime estd tipificado no Cédigo Penal e se divide
em:

e Corrupcdo ativa: Crime cometido por um particular contra a administracéo
publica em geral. Caracteriza-se pela oferta ou promessa indevida a um
funciondrio pUblico, com o objetivo de influencid-lo a praticar, omitir ou retardar
um ato de oficio.

e Corrupcdo passiva: Ocorre quando o préprio funciondrio publico solicita ou
recebe, para si ou para terceiros, direta ou indiretamente, vantagem indevida,
ou aceita a promessa de tal vantagem, desde que o fato esteja relacionado &
sua funcdo, mesmo que ocorra fora dela ou antes de assumi-la.

O Mirabaud diligenciard para que ndo sejam praticados quaisquer atos lesivos a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, conforme previsto pelas Leis
Anticorrupcdo, que atentem contra o patriménio pUblico, nacional ou estrangeiro,
contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, incluindo:

(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(i) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

(i) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para

ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos
atos praticados;
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(iv) No tocante alicitagdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante qjuste, combinacdo ou qualgquer
outro expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatdrio
publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a readlizacdo de qualguer ato de
procedimento licitatério pUblico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou promrogacdes de confratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica.

h) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no &mbito das
agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance promover a fiscalizacdo das
atfividades praticadas pela Mirabaud e por seus Colaboradores, a fim de verificar
qualguer infracdo, efetiva ou potencial, ds Leis Anticorrupgcdo. Eventuais atos ou
fatos suspeitos serdo pontualmente analisados pela Diretoria, que tomard as
medidas intfernas, administrativas e judiciais competentes, em conformidade com
as Leis Anticorrupcdo.

Nenhum Colaborador deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou autorizar a enfrega
ou promessa de dinheiro, presentes, servigos, favores ou qualquer outra vantagem a agentes
pUblicos, funciondrios de érgdios ou agéncias govemamentais, incluindo autarquics, empresas
estatais, sociedades de economia mista, organizacdes intemacionais, partidos  politicos,
candidatos a cargos eletivos, memboros do Poder Executivo, Judicidrio ou Legislativo (“Agentes
Publicos"), com o objetivo de obter vantagem, influencidHos a pratficar, omitir ou retardar ato de
oficio, ou de qualguer forma influenciéHos. A proicicdo se estende, ainda, a pessoas relacionadas
aos Agentes PUblicos, como conjuge, companheiro(a), namorado(a), famiiares e dfins, bem
como qualquer outra pessoa que receba a promessa ou oferta.

Quaisquer pagamentos, mesmo de pequeno valor, feitos com a intencdo de
assegurar ou apressar a expedicdo de atos governamentais sdo proibidos.

O Mirabaud proibe qualguer contribuicdo ou doacdo efetuada em troca de
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favorecimento ou vantagem indevida, ou para influenciar a decisdo de Agente
PUblico, direta ou indiretamente, mesmo que a entidade favorecida seja uma
instituicdo beneficente.

Sdo proibidas as contribuicdes e doacdes a entidades ou instituicdes a pedido de
um Agente PUblico, ou nas quais o Agente PUblico ou uma Pessoa Relacionada
exerca qualqguer funcdo.

O Mirabaud somente fard negdcios com terceiros idéneos e de excelente

reputacdo, qualificacdo técnica que se comprometam a adotar a politica de
toler@ncia zero quanto a corrupcdo.

11. Base legal
e Lein®12.846/13 e normas complementares;
* Lein®9.613/98 e normas complementares;
e Lei8.429/92 e normas complementares;
¢ Resolugcdo CYM n° 21/2021;
e Resolucdo CYM N° 161/2022;
¢ Resolucdo CVM n° 50/2021;
¢ Resolucdo CYM Nn° 175/2022;
¢ Oficio Circular CVM/SIN n° 05/20214;
+ Codigo ANBIMA de Etica;
¢ Cbdigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros;

e Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros —
ANBIMA- principalmente Anexo Complementar lll.

12. Atualizagcao

Versao Data Responsavel
20 Fevereiro/22 Diretor de Compliance
2.1 Marco/22 Diretor de Compliance
2.2 Janeiro/25 Diretor de Compliance
X %k Xk
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